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Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
18

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda, som avses i 4 kap. 1 8 kommunallagen
(2017:725) dvs. for ledamoter och erséttare i kommunfullmaktige, fullméktigeberedningar
och namnder samt for kommunalrad och revisorer.

For fortroendevalda, som fullgor uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, galler
endast 7 §, 9-10 8§ samt 12-20 88. Med heltid eller betydande del av heltid avses uppdrag
med ett arsarvode om minst 40 % av grundbeloppet enligt bilagans anvisningar till 7 §.

Fast arvode utgar i form av arsarvode eller begransat arvode.

For sarskilda arvoden som kommunen faststallt galler endast 11 8.

Har fortroendevalds uppdrag upphort p.g.a. valbarhetshinder ska ratten till arvoden och
ersattningar upphora fran samma dag uppdraget upphorde.

Ersattningsberattigade sammantraden m.m.
2§

Tjanstgérande ledamater, narvarande ersattare och andra fortroendevalda som medgivits
narvarorétt har réatt till ersattning i enligt vad som narmare anges i 3-5 88, 8 8 och 12-15 8§
for:

a) sammantrade med kommunfullméktige

b) sammantrdde med kommunstyrelsen, 6vriga ndmnder, fullméaktigeberedningar och
sociala myndighetsutskottet

c) presidiemdten, sammantrdde med ndmndsutskott och ndmndberedningar
d) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper

e) partigruppmoten, som halls i direkt anslutning till sammantrade som anges under b).
Gruppmoten infor kommunfullmaktige beréattigar alltsa inte till ersattning. Partigruppmote
och efterfoljande sammantréde betraktas som ett sammantréade.
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) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande, som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget

g) forhandling eller forberedelse infor férhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen

h) overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den fortroendevalde
sjélv tillhor

i) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ

J) 6verlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala organ den
fortroendevalde sjélv tillhor

k) efter sérskild kallelse vid av kommunalt organ anordnade informationsmaten, hearings,
debatter och liknande

I) besiktning eller inspektion

m) utévande av i lag reglerad beslutsfunktion (ordférandebeslut) for socialndmnden
n) 6verlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

o) fullg6rande av granskningsuppgift inom ramen fér ett revisionsuppdrag

p) protokollsjustering

Forréttning under a-o dar protokoll inte fors, ska godkannas av ndmnd eller fullméktige-
beredning genom anteckning i protokollet/minnesanteckningarna.

Gruppledare eller tillfallig ersattare for gruppledare har endast ratt till ersattning for grupp-
ledarsammantrade som pakallats av kommunfullmaktiges presidium eller kommunstyrel-
sens ordférande i enlighet med kommunfullmaktiges arbetsordning.

Forlorad arbetsinkomst

38
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt faktisk forlorad arbetsinkomst enligt
nedan.

Fortroendevald utan fast arvode har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst.

Arsarvoderad fértroendevald (enligt bilaga) som har fast arvode motsvarande 100 % av
grundbeloppet eller mer har inte ratt till erséattning for forlorad arbetsinkomst.

Arsarvoderad fortroendevald (enligt bilaga) som har fast arvode mindre &n 100 % av
grundbeloppet har bara ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst for andra kommunala
fortroendeuppdrag &n det uppdrag for vilket det fasta arvodet ar bestamt.

Fortroendevald utan arsarvode men med ett eller flera begransade arvoden har rétt till

ersattning for forlorad arbetsinkomst dven om arvodena sammantaget uppgar till 40 % eller
mer.
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Forutsattningar for ersattning

For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska utbetalas kravs:

1. att den fortroendevalda har forlorat arbetsinkomst pa grund av forrattning som foranletts
av uppdraget

2. att forrattningen finns med i den upprékning av erséttningsberattigade som gjortsi 2 8
och i forekommande fall godkants av namnd eller fullmaktigeberedning

3. att den fortroendevalda kan styrka sin forlust for varje forréttning.

Grunden for ratt till ersattning ar att den fortroendevalda faktiskt har forlorat
arbetsinkomst. Har den fortroendevalda ett uppdrag pa ledig tid har hen ingen ratt till
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald (géller bade egenforetagare och anstalld) som sjalv reglerar sin
arbetstid/arbetsschema sa att uppdraget utfors pa ledig tid och darfor inte féranleder nagot
I6neavdrag, har inte heller réatt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som ar helt ledig fran sin tjanst (t.ex. tjanstledighet) och saledes inte far
nagon 16n fran sin arbetsgivare, har heller inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Om sammantrade/forrattning stallts in har den fértroendevalda rétt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst om hen inte haft mojlighet att ta tillbaka sin ledighetsanstkan och
detta styrks med intyg fran arbetsgivaren. Detsamma géller om sammantrade genomforts
pa kortare tid &n planerat och den fortroendevalda inte haft mojlighet att aterga i arbete.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar for faktisk sammantrades/forrattningstid, tid for
resa inom kommunen till och fran sammantradet/-forrattningen och tid for praktiska
forberedelser i anslutning till ssmmantradet/forrattningen. Ersattning utgar daremot inte for
tid for inlasning av handlingar.

Se &ven anvisningarna till denna paragraf.

Forlorad pensionsforman
48

Fortroendevalda som fullgér uppdrag pa mindre an betydande del av heltid far 4,5 % i er-
sattning for forlorad pensionsforman. Summan berdknas pa det under aret av kommunen
utbetalda beloppet for forlorad arbetsinkomst.

Forlorad semesterforman

58

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman med hogst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda, som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas men inte pa vilket
satt, har ratt till en schablonersattning pa satt som fullmaktige beslutat enligt bilaga.
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Arsarvode
68

Kommunalrad, dvs fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid (40 % eller mer), har rétt till arsarvode med belopp som fullmaktige beslutat
enligt bilaga.

Om fortroendevald samtidigt har ratt till arsarvode/begransat arvode for flera kommunala
uppdrag eller arvode fran av kommunen delagda foretag eller stiftelser far det totala arvo-
desbeloppet inte uppga till hogre belopp an arvodet till kommunstyrelsens ordforande.

Kommunalrad &ger inte ratt att uppbéra annat begransat arvode eller arsarvode &n det som
utbetalas for detta uppdrag.

Kommunalrad som beviljats tjanstledighet fran sitt uppdrag har inte ratt till arsarvode
under ledigheten.

For arsarvoderad fortroendevald, som inte fatt tjanstledighet fran sitt uppdrag, men pa
grund av sjukdom eller annars ar forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under tid som
overstiger tva manader, ska arvodet darefter minskas i motsvarande man.

Utfor vice ordférande under ordférandens bortovaro (langre tid) helt eller delvis ord-
forandens uppgifter kan kommunstyrelsen eller dess personalutskott besluta om tillfalligt
skaligt arvode for detta. Utser en namnd en tillfallig ordférande ska denne erhalla ett
arvode som motsvarar den ordinarie ordférandens arvode.

Begransat arvode
78

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre &n betydande del av heltid (under 40
%) har ratt till begransat arvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Arvode for sammantraden m.m.
88§

Fortroendevalda, som inte har arsarvode har, med nedan angivna undantag, ratt till ersatt-
ning per sammantréde eller motsvarande eller per dag fér sammantréade eller motsvarande
med ett fast belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Arvode for ssmmantraden ges i tre nivaer: Niva 1 for sammantrade enligt 2 § a), niva 2 for
sammantrade enligt 2 § b) och niva 3 for sammantrade/forrattning enligt 2 § ¢)-p). Nivan ar
bestamd med hansyn till att ocksa inlasningsarbete ingar.

Nérvarande ersattare dger samma rétt till ersattning som tjanstgérande ledamot utom vid
kommunfullmaktiges sammantraden, da endast tjanstgorande ersattare har ratt till ersatt-
ning.

Fortroendevalda, som under samma dag deltar i flera sammantréden eller forrattningar, har
inte ratt till ersattning med ett hogre sammanlagt belopp an det som fullméktige beslutat
enligt bilaga.

Ersattning for sammantrade med kommunfullméktige betalas dock ut oavsett om fértroen-
devald samma dag deltagit i flera sammantraden.
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Aven fortroendevald med arsarvode har rétt till ersattning for fullmaktigesammantrade.

Ledamot eller tjanstgérande ersattare i kommunfullméktige som inte narvarar hela full-
maktigesammantradet far endast halvt sammantradesarvode. Arvodet paverkas inte om
franvaro i ett arende bara beror pa anmalt jav.

Fortroendevald med arsarvode som har andra icke arsarvoderade fortroendeuppdrag i kom-
munen har rétt till ersattning i dessa.

Fortroendevald med arsarvode om 100 % eller mer har dock inte rtt till arvode fran kom-
munen for annat uppdrag (inklusive uppdrag som styrelseledamot eller suppleant i kom-
munens heldgda aktiebolag) an for deltagande i fullmaktigesammantréde.

Beredskapsarvode
98

Av socialndmnden forordnad ledamot som tillfalligt utses att besluta i &renden som annars
aligger namndens ordférande enligt lagstiftning erhaller for aktuell tid beredskapsarvode
enligt vad som anges i bilagans anvisningar till denna paragraf.

I det fall ledamoten under beredskapen trader i tjanst &ger han/hon for denna tid ratt till
erséttning enligt 2 8 m) i detta reglemente.

Ratten till dessa ersattningar galler aven fértroendevald i ndmnden med fast arvode.

Socialndmndens ordférande dger inte ratt till beredskapsarvoden.

Sarskilda arvoden
10 §

Sarskilt arvode utbetalas till enskilda, som utsetts av kommunfullmaktige, kommunstyrel-
sen eller valndmnden att fullgéra i bilagan angivna uppdrag.

Omstallningsstod och pension
118§

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid finns det
sérskilda bestammelser om omstallningsstod i OPF-KL, bestammelser om omstallnings-
stod och pension till fortroendevalda.

For pension for fortroendevalda géller bestimmelserna i OPF-KL, som omfattar fortroen-
devalda oavsett uppdragets omfattning.

Resekostnader
12 §

Kostnader for resor dverstigande sex km enkel resa till och fran sammantraden eller mot-
svarande ersétts enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare i det kom-
munala reseavtalet. Den som &r beréttigad till reseersattning har dven rétt till ersattning for
parkeringskostnad.

Ersattning betalas endast for resa mellan den fasta bostaden, alternativt arbetsplatsen och
sammantradeslokalen.
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Barntillsynskostnader
13§

Erséttning betalas for styrkta kostnader, som uppkommit som en foljd av deltagande vid
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn, som vardas i den fortroende-
valdes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar.

Om sérskilda skal foreligger kan ersattning utges aven for aldre barn. Ersattning betalas
dock med hogst det belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas normalt inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av
annan narstaende och inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

Ersattning kan dock utga till fortroendevald for dennes make/maka/sambo eller annan
narstaende om styrkt forlorad arbetsinkomst kan pavisas.

Kostnader for vard och tillsyn av person med funktions-
variation eller svart sjuk person

14 8§

Ersattning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid sam-
mantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av person med funktionsvariation eller
svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning betalas dock med

hogst det belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas normalt inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstaende.

Ersattning kan dock utga till fortroendevald for dennes make/maka/sambo eller annan
narstaende om styrkt forlorad arbetsinkomst kan pavisas.

Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktions-
variation
15§

Ersattning betalas till fortroendevald med funktionsvariation for de sarskilda kostnader
som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte
ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inldsning och upplasning av handlingar och liknande. Erséttning betalas dock med hogst
det belopp som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Hur man begér ersattning

16 8§

For att fa ersattning enligt 88 3-5 och §§ 12-15 ska den fortroendevalde styrka sina forlus-
ter eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmélas till fullmaktiges eller namndens
sekreterare eller annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 88 6-9 betalas ut utan foregaende anmalan.

Sammantradesarvode betalas ut utan begdaran, enligt i protokollet angiven tid, vidimerad av
respektive ordforande eller sekreterare.
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Enskild forrattning redovisas efter berednings- eller ndmnds godk&nnande genom anteck-
ning i protokollet till ordférande eller sekreterare.

17 8

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst eller reseerséttning ska framstallas se-
nast inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor

sig.
Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman ska framstallas senast inom tva ar fran
dagen for sammantréde eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Tolkning av bestammelserna
18 §

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrelsen,
som har rétt att delegera beslutanderétten till utskott. Kommunstyrelsen har bland annat
ratt att pa forslag fran en namnd omfordela en del av ordférandearvodet i en namnd till
utskottsordforande.

Utbetalning
19 §

Arsarvode och begransat arvode betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska férmaner betalas ut en gang per manad.
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Bilaga till arvodes- och ersattningsbestammelserna

Anvisningar till respektive paragraf i reglementet

38

a)

b)

d)

Forlorad arbetsinkomst

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas med verifierat belopp. Ersattning far
utga med hogst 0,10 % av grundbeloppet per timme. For fortroendevald som far sin
huvudsakliga inkomst fran enskild firma och vars inkomst inte kan faststéllas pa
annat sétt, utbetalas ett schablonberaknat belopp per timme med 0,050 % av
grundbeloppet. Avrundning sker till nd&rmaste hela krontal.

Fortroendevald har inte rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst om
schablonerséttning tidigare utbetalats for den férlorade inkomsten.

Med arbetsinkomst avses kontant 16n eller motsvarande inkomst av rorelse. Med
arbetsinkomst likstalls ersattning fran arbetsléshetskassa, arbetsmarknads- och
socialforsékringsbaserade ersattningar och andra ersattningar eller bidrag som
reduceras till foljd av fortroendeuppdraget.

Med arbetsinkomst menas alltsa inte pension eller studiemedel

Av arbetsgivaren vidtagna loneavdrag ska kunna styrkas med intyg fran
arbetsgivaren.

Egenforetagare som yrkar ersattning for forlorad arbetsinkomst i form av forlust av
inkomst av rorelse ska pa begaran kunna styrka forlusten genom intyg som visar att
bedomt inkomstbortfall ar rimligt. Detta kan ske med ledning av de tre sista arens
taxering eller genom intyg fran revisor dar sadan finns.

Fortroendevalda som har sin huvudsakliga inkomst fran enskild firma har, om
inkomstbortfallet inte pa angivet satt kan styrkas, ratt till en schablonersattning enligt
a) ovan vid uppvisande av F-skattsedel.

Visstidsanstéllda med timlon som blivit erbjudna att arbeta, men maste tacka nej pa
grund av sammantréde eller annan forréttning, har rétt till ersattning for férlorad
arbetsinkomst. Detta ska styrkas med intyg fran arbetsgivaren dar det ska framga
datum och tid for erbjudet arbetspass. Om sammantradet eller férrattningen under-
stiger antalet timmar for arbetspasset man blivit erbjuden att arbeta, ska det framga
om man erbjuds att arbeta del av arbetspass och hur manga timmar man arbetat.

Den som enligt lag eller myndighetsforeskrift ar skyldig att iaktta regler for vila, har
ratt att fa ersattning for forlorad arbetsinkomst for av denna anledning avstadd
arbetstid fore eller efter sammantradet. Anledningen till att arbetstiden avstas ska
styrkas.

Ratten till ersattning omfattar nddvandig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i 6vrigt nar de inte kan anses skaligt att
de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantréde eller motsvarande.
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f)  Erséttning betalas for hogst 8 timmar per dag. Fortroendevalda med skiftarbete som
behover ta ledigt ett helt skift och styrker det, ersatts dock for detta.

g)  Aktuell inkomstuppgift ska av den fortroendevalda lamnas till kommunen pa av
kommunen uppréttat formular.
Den som far andrad rorelseinkomst, arbetsinkomst, alternativt pabérjar eller avslutar
en anstéllning ska omgaende anmala detta sa att korrekt ersattning kan betalas fran
den tidpunkt andringen sker.

58 Forlorad semesterforman
I Verifierat belopp:
a) forlorad semesterersattning, max: 13 % pa utbetald erséttning for forlorad
arbetsinkomst
b) forlorade betalda semesterdagar maximalt samma som for forlorad

arbetsinkomst/dag
I Schablonberéknat belopp:

Procentpaslag med 12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald har inte ratt till ersattning for styrkta forlorade semesterformaner om
schablonersattning tidigare utbetalats for den forlorade semesterféormanen.

68 Arbetsuppgifter som ska utforas inom ramen for arsarvoderade uppdrag

8 sammantrade med arvoderad namnd, utskott, presidium, arbetsgrupp, partigrupps-
mote m.m.

§ rutinmassigt foljande av forvaltningens arbete

§ justering av protokoll

§ overlaggning med kommunanstalld/a t.ex. forvaltningschef, handlaggare, fackliga
foretradare

§ besok pa forvaltningen for information, fattande av delegationsbeslut, paskrift av
handlingar eller liknande

§ kontakter eller 6verlaggningar med allménheten, organisationer, foretag och
liknande

§ kontakter eller 6verlaggningar med foretradare for andra kommunala, regionala
och statliga organ

§ kurser, konferenser, informationsméten, studieresor m.m.

§ andra liknande arbetsuppgifter

6-9 88 Grundbelopp for arvoden
Grundbeloppet utgor 70 % av det grundarvode per ar som utges till riksdagens ledamater.

Samtliga ersattningar uppréaknas arligen den 1 januari i enlighet med forandringar av riks-
dagens ledamdéters arvode.
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68 Arsarvode

for uppdrag som fullgérs pa heltid eller betydande del av heltid

Fortroendevald
Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens 1:e vice ordforande,
tillika ordférande i kommunstyrelsens
personalutskott

Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande
Kommunfullméktiges ordférande
Bildningsndmndens ordférande

Bildningsndmndens 1:e vice ordftrande,
tillika ordférande i bildningsnamndens
kultur- och fritidsutskott

Socialndmndens ordfdrande
Samhallsbyggnadsnamndens ordférande

Tekniska servicenamndens ordférande,
tillika ordforande i vatten- och avfallsnamnden

78 Begransat arvode

andel av grundbeloppet per ar
130 %

40 %
100 %
40 %
100 %

40 %
105 %
75 %

50 %

for uppdrag som fullgérs pa mindre an betydande del av heltid

Fortroendevald
Kommunfullmé&ktiges 1:e vice ordférande
Kommunfullméktiges 2:e vice ordférande

Gruppledare for i kommunfullmaktige repre-
senterat parti

Revisorernas ordférande
Revisorernas vice ordforande
Ovriga 5 revisorer

Valndmndens ordférande

Overformyndarniamndens ordférande
1:e vice ordférande i
samhallsbyggnadsndmnden
socialndmnden
tekniska servicenamnden

valndmnden
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5%
5%

5%
10 %
5%
3%

8 % ar da det genomfors allmanna val,
Europaparlamentsval eller folkomrost-
ningar

10 %

5%
10 %
5%

ej réatt till begransat arvode
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2:e vice ordforande i
bildningsnamnden
samhallsbyggnadsndmnden
socialndmnden

tekniska servicendmnden, tillika 2:e vice
ordférande i vatten- och avfallsnamnden

valnamnden

88§ Arvode for sammantrédden m.m.
Avrundning sker till ndrmaste tiotal kronor.
Niva1l 0,20 % av grundbeloppet
Niva 2 0,15 % av grundbeloppet
Niva 3 0,10 % av grundbeloppet

10 %
10 %
10 %

10 %

ej réatt till begransat arvode

Arvoden for ssmmantraden m.m. samma dag dr maximerat till beloppet enligt niva 2
oavsett antal sammantraden, med undantag for sasmmantrdde med fullméktige.

98§ Beredskapsarvode

For helg, dvs. fran fredag kI 19:00 t.o.m.
mandag kI 07:00

For ovrig tid per dygn

108§ Sarskilda arvoden

0,10 % av grundbeloppet

0,05 % av grundbeloppet

Ersattning till valfunktion&rer vid allmanna val, EU-val, folkomrdstningar m.m. faststalls

vid varje tillfélle av valndmnden.

138§ Barntillsynskostnader
Max 1200 kr/dag

14 8 Kostnader fér vard och tillsyn av person med funktionsvariation eller svart

sjuk person
Max 1200 kr/dag

158§ Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsvariation

Max 600 kr/dag
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